
I A  W I S E  ·  L E A D E R S H I P  D E C I S I O N  C A R D S

C A P A C I D A D E S

L A  G U Í A

¿Qué capacidad necesitan desarrollar
hoy tus líderes y equipos para
capturar valor de la IA mañana?

P O R  Q U É  I M P O R TA

La brecha de IA rara vez es de herramientas; es de capacidades. El valor lo

capturan equipos que saben formular el problema, evaluar la salida y decidir con

criterio —no los que solo tienen acceso al modelo.

La ventaja no es tener IA; es tener gente capaz de usarla con

juicio.

C Ó M O  U S A R  E L  C A N V A S  ·  1 0  M I N

S E Ñ AL D E  ALE RTA Comprar más herramientas sin cerrar la brecha de criterio

multiplica el costo, no el valor.

Inventaría lo que tus líderes y equipos saben hacer hoy, sin optimismo.01

Proyecta qué capacidad será crítica en 12 meses según tu estrategia.02

Para cada brecha decide: desarrollar, incorporar o rediseñar el rol.03

E X PL O R A  E L  C A N VA S →

I A  WI S E  S UMMI T 20 26  ·  7. º  A NI V ER S A R I O



I A  W I S E  ·  C A N V A S

C A P A C I D A D E S

Capacidades
Del acceso al criterio. Mapea la capacidad que separa el hoy del valor que quieres

capturar.

A C TI VA  E STA  C ON V E R SA C I ÓN  ·  1 0  MI N

01

¿Qué saben hacer hoy?

02

¿Qué capacidad será crítica
en 12 meses?

03

¿Qué conviene desarrollar,
incorporar o rediseñar?

BRECHA CRÍTICA

La distancia real entre lo que hay hoy y lo que exigen los próximos 12 meses.

PRIMERA ACCIÓN DE DESARROLLO

Quién, con quién y con qué recurso empezamos.

¿DESARROLLAR, INCORPORAR O REDISEÑAR?
Elige la ruta para la capacidad #1 y su responsable.

SIGUIENTE PASO RESPONSABLE FECHA

I A  WI SE  SUMMI T 2026 ·  7. º  A NI VER SA R I O

C A NVA S 0 3 — C A PA C I DA DES


