
I A  W I S E  ·  L E A D E R S H I P  D E C I S I O N  C A R D S

A D O P C I Ó N  Y  C A M B I O

L A  G U Í A

¿Qué comportamiento debería
cambiar para que la IA deje de ser un
piloto y se convierta en una nueva
forma de trabajar?

P O R  Q U É  I M P O R TA

Los pilotos de IA mueren por comportamiento, no por tecnología. La adopción no

es un despliegue de herramientas: es un cambio de hábitos que alguien tiene que

sostener y modelar.

La IA se adopta cuando cambia lo que la gente hace cada día —

y cuando un líder lo hace primero.

C Ó M O  U S A R  E L  C A N V A S  ·  1 0  M I N

S E Ñ AL D E  ALE RTA Si nadie con autoridad cambia su propia forma de trabajar, la IA

se queda en piloto para siempre.

Identifica el hábito actual que frena la adopción y por qué persiste.01

Nombra al líder que debe modelar el nuevo comportamiento, no solo

aprobarlo.

02

Elige una práctica pequeña y observable para empezar a cambiar mañana.03

E X PL O R A  E L  C A N VA S →
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I A  W I S E  ·  C A N V A S

A D O P C I Ó N  Y  C A M B I O

Adopción y cambio
Del piloto al hábito. Un comportamiento, un líder que lo modela, una práctica que empieza

mañana.

A C TI VA  E STA  C ON V E R SA C I ÓN  ·  1 0  MI N

01

¿Qué hábito actual la frena?

02

¿Qué líder debe modelar el
cambio?

03

¿Qué práctica empezaríamos
a cambiar mañana?

¿POR QUÉ PERSISTE EL HÁBITO?

El incentivo, el miedo o la costumbre que lo sostiene.

CÓMO LO HAREMOS VISIBLE

Dónde se verá, se reconocerá y se repetirá el nuevo comportamiento.

LA PRÁCTICA QUE EMPIEZA MAÑANA

Pequeña, observable y con un líder que la modela primero.

SIGUIENTE PASO RESPONSABLE FECHA

I A  WI SE  SUMMI T 2026 ·  7. º  A NI VER SA R I O

C A NVA S 0 4  — A DOPC I ÓN Y C A MBI O


